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Dieci anni di Labour & Law Issues:  

primo bilancio e prospettive  

 

 

 

Labour & Law Issues raggiunge il traguardo dei primi dieci anni di attività. Dal suo 

lancio, la Rivista si è proposta come spazio di approfondimento critico e di confronto 

libero sui temi del lavoro nell’economia digitale, attraverso l’incrocio di più discipline e 

lo sguardo della comparazione. In un panorama sovrabbondante di informazioni e 

affollato di narrazioni sul presente digitale, ha cercato di guardare in profondità e di 

cogliere la ricchezza, insieme con la diversità, del tempo dell’immateriale attraverso una 

riflessione sostenuta dallo sforzo teorico. 

Nel corso del decennio la Rivista ha osservato e interpretato le trasformazioni 

significative del diritto del lavoro e delle sue categorie storiche: l’emergere di inedite 

forme di impiego nella gig-economy, l’impatto crescente delle tecnologie e l’evoluzione 

delle identità professionali, la conquista del mercato del lavoro da parte delle piattaforme 

digitali, lo sviluppo dell’intelligenza artificiale e la rapida corsa delle Gen-AI, la 

ridefinizione dei diritti all’interno delle reti neurali. 

 

Pur ospitando in prevalenza contributi in lingua italiana, che meglio 

corrispondono al radicamento del diritto del lavoro nella tradizione giuridica italiana, ha 

reso disponibili pubblicazioni in inglese e spagnolo con l’intento di diffondere i lavori 

scientifici anche al di fuori dei confini nazionali. 

La scelta, in anticipazione sui tempi correnti, di un formato esclusivamente online 

e open access si è dimostrata efficace, agevolando la pronta accessibilità della Rivista 

mediante tutti i dispositivi digitali. Questa modalità editoriale ne ha consentito una 

fruizione ampia e senza filtri, così da favorire la circolazione delle idee tra giuristi e 

operatori del diritto. 

Guardando alle prospettive future, la Rivista intende confermare il suo impegno. 

Temi come la sostenibilità del lavoro digitale, l’impatto trasformativo delle tecnologie 

nell’impresa, l’inclusione sociale e l’adeguamento dei sistemi di tutela della persona 

nell’economia digitale, richiedono analisi attente, un discorso giuridico pertinente e un 

forte contributo di pensiero per comprendere la complessità. Labour & Law Issues 
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continuerà a perseguire gli obiettivi che hanno caratterizzato i primi dieci anni, offrendo 

ai lettori un osservatorio qualificato, un approccio teorico e l’apertura al dibattito. 

 

Il percorso della Rivista è stato possibile grazie agli autori che hanno scelto questa 

sede per presentare le loro ricerche, ai revisori che hanno garantito la qualità scientifica 

delle pubblicazioni, alla costante attività del Comitato Scientifico e della Redazione, al 

supporto di AlmaDL Journals dell’Università di Bologna.  

Ad ognuno va il riconoscimento e la sincera gratitudine. 

La Direzione 
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