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ABSTRACT

Scientific and technological advances are in themselves a useful tool to
promote gender culture in workplaces and prevent occupational hazards. In
both gender and occupational risk prevention, new technologies offer many
options and tools that must be known in order to improve the efficiency of
the company's production, avoiding discriminatory behavior and reducing
accidents in the workplace. the job. For this reason, the article summarized
here offers a dual perspective - gender and prevention - by conducting a
qualitative and quantitative analysis of the use of new technologies to promote
the prevention of risks to workers at work. Place of work and for the
promotion of equality in the company.

The first section examines the incidence of new technologies in the
promotion of women in the field of new technologies and tools for the
prevention of occupational risks, all from the perspective of their practical
functionality. The second section analyzes the digitalization of the economy,
taking into account the threats it poses and the opportunities they offer in
terms of gender. In the last section, trying to offer a practical vision, highlight
some of the most innovative and creative experiences, existing at European
and national level in the use of new technologies for such purposes.

Keywords: gender; new technologies; prevention of occupational risks.
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Nuevas tecnologias desde una perspectiva de género y de
prevencion en el ambito laboral

SUMARIO: 1. Premisa. — 2. Incidencia de las nuevas tecnologfas y su funcionalidad practica. —
2.1. Promocién de la mujer en el dambito de las TIC. — 2.1.1. Conciliacién. — 2.1.2.
Creacién y fortalecimiento. — 2.1.3. Empleo y desarrollo profesional. — 2.1.4.
Formacién. — 2.1.5. Webs europeas. — 2.2. Herramientas para la prevencion de
riesgos laborales basadas en las tecnologias. — 2.2.1. Aplicaciones. — 2.2.2. Juegos. —
2.2.3. Portales. — 2.24. Las redes sociales. — 3. Género y TIC'S. — 3.1. La
digitalizacién de la economia, ¢camenaza u oportunidad? — 3.2. Las tecnologias como
instrumento util al servicio de la igualdad de género. — 4. Nuevas tecnologias para la
prevencién de riesgos laborales y la conciliacion del tiempo de trabajo. — 5. Valoracion
final.

1. Premisa

Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TICs) (1) han
transformado nuestra forma de trabajar, convirtiéndose en una herramienta
fundamental de trabajo, que ha supuesto la optimizacion de recursos,
reduccion de costes, la mejora de resultados y especialmente el incremento de
la productividad. Sin embargo, y a pesar de estos avances, sigue estando de
actualidad la preocupaciéon por la siniestralidad laboral y la desigualdad de
género, quizas porque se han considerado como objetivos secundarios o
colaterales en relacion a los anteriormente citados.

La irrupciéon de las nuevas tecnologias (%), y en particular la
microelectrénica, la informatica y la robdtica han implicado algunas ventajas
como la desapariciéon de puestos de trabajo peligrosos para la salud, lo que ha
ayudado a mejorar notablemente ciertas condiciones laborales, disminuyendo
asi tanto los accidentes como las enfermedades profesionales y mejorando la
calidad de vida y de trabajo (horarios mas flexibles, disminucién del esfuerzo
fisico, etc.), favoreciendo a su vez la conciliacién de la vida familiar y laboral.
Pero al mismo tiempo, esas mismas tecnologias han supuesto algunos
inconvenientes como el descenso de la autonomia y de la capacidad en la toma

de decisiones (?), el surgimiento de una brecha digital de género, provocada

(1) Son el conjunto de tecnologias desarrolladas para gestionar informacion y enviarla de un
lugar a otro.

(® Por nuevas tecnologias se entiende las aplicaciones practicas de los avances cientificos que
comparten un denominador comin, su alta capacidad para tratar la informacién. Como ejemplos,
pueden citarse la microelectrénica, la biotecnologfa, la robdtica, las nuevas fuentes de energfa, la
telematica, etc.

() SALINAS GARCIA, C. M., La salud laboral y las nnevas tecnologias. Principales riesgos que se
derivan de las  mismas, Revista de Innovacion y Experiencias edncativas, n. 28, 2010, p. 2. en
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por la distancia econémica y sociocultural entre los sujetos que se integran en
el desarrollo tecnolégico y los que quedan excluidos, amén de los nuevos
riesgos que estan generando.

Asi es, su incidencia en la salud del trabajador y en igualdad de género,
también ha sido notoria, generando sobrecarga mental, stress, discriminacién
en su utilizacién, desigualdad de acceso a las tecnologias de la informacion,
nuevos riesgos y patologias laborales derivadas de su utilizacién. Entre los
principales riesgos que se derivan de las nuevas tecnologias se encuentra: la
reduccion o pérdida de vision, riesgo de explosion, afecciones del sistema
nervioso central o incendio (derivados de la microelectrénica); problemas
posturales, stress laboral, radiaciones (derivados de la informatica);
quemaduras, riesgos eléctricos, descargas (derivadas de la telematica); emision
de productos téxicos, generacion de elevadas temperaturas, (por la utilizacion
de nuevos productos); canceres de piel, lesiones respiratorias, atrapamientos
(por la utilizacién de nuevos procesos industriales).

Desde una perspectiva de género, se constatan diferencias en tanto que
se impide o dificulta el acceso y utilizaciéon de las mismas en condiciones de
igualdad, siendo el colectivo femenino el mas perjudicado. A sabiendas de que
las nuevas tecnologias son el motor econémico, social y politico de la sociedad
actual y, en consecuencia, que la posicion que las personas tengan respecto de
las mismas determinara la posicién que los individuos tengan en la sociedad, la
exclusion de las mujeres en este campo, supone no sélo una lesion de un
derecho fundamental, sino la lesién del propio principio democratico (#).

Las medidas de prevencién y protecciéon ante las nuevas tecnologias
deben coincidir, con caracter general, con los principios de la accion
preventiva que se han de aplicar en toda politica de prevencion, regulados en
el art. 15 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales (°), pero requieren de un tratamiento especifico y concreto, con
medidas de prevencién y proteccion aplicables a los riesgos derivados de la
utilizacién y uso de las nuevas tecnologias, lo que ha obligado a todos los
paises industrializados a actualizar su normativa en materia de prevencion de
riesgos laborales, adaptandola a una nueva realidad laboral en la que se

ejerciten los derechos en términos de igualdad.

http://www.csicsif.es/andalucia/modules/mod_ense/revista/pdf/Numero 28/CARMEN M SAII
NAS 1.pdf)

(*) ARENAS RAMIRO, M., Brecha digital de género: la mujer y las nuevas tecnologias, Anuario
Facultad de Derecho — Universidad de Alcala IV, 2011, p. 100.

() BOE n. 269, de 10 de noviembre de 1995.
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No obstante, en la utilizaciéon de las nuevas tecnologias también
podemos encontrar una soluciéon a los riesgos laborales a los que se enfrentan
los trabajadores diariamente y a la discriminacion laboral que sigue existiendo
en la actualidad. Asi es, las diferentes tecnologias constituyen en sf mismas una
herramienta util para prevenir los riesgos laborales y promover la igualdad
entre género. En el ambito de la prevencién de riesgos laborales, las nuevas
tecnologias ofrecen numerosas opciones y herramientas que deben ser
conocidas por responsables de prevencion de las empresas, técnicos de
prevencion y empresarios con el objeto de mejorar la eficiencia de la actividad
productiva de la empresa a través de soluciones basadas en los nuevos
recursos que los avances tecnologicos nos ofrecen. Por su parte, en clave de
género suponen un valioso instrumento para promover la igualdad, ofreciendo
numerosas oportunidades para la mujer que deben ser aprovechadas vy
fomentadas.

Por ello, el objetivo de este trabajo es doble, pretendiendo dar
respuesta a las siguientes preguntas: ;Como se pueden utilizar las nuevas
tecnologias para promover la cultura preventiva en el ambito laboral?, ;Cémo
las nuevas tecnologias pueden favorecer y promover la igualdad entre mujeres
y hombres en el ambito laboral? A tal fin, el articulo que aqui se introduce
ofrece una doble perspectiva —género y prevencion-, realizandose un analisis
cualitativo y cuantitativo del uso de las nuevas tecnologias para el fomento de
la prevencion de los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores en su
lugar de trabajo y para la promocién de la igualdad en la empresa. En el primer
epigrafe se estudia la incidencia de las nuevas tecnologias en la promocién de
la mujer en el ambito de las nuevas tecnologias y las herramientas para la
prevencion de riesgos laborales, prestando atencion a las principales opciones
que ofrecen las TIC a estas dos materias desde la perspectiva de su
funcionalidad practica. En el segundo epigrafe se analiza la digitalizacion de la
economia atendiendo a las amenazas que supone y a las oportunidades que
ofrecen en materia de género en aras a favorecer la igualdad de trato entre
mujeres y hombres y crear oportunidades para la mujer en el trabajo. En el
ultimo epigrafe se ponen en comun estas dos materias, prevencion y género,
analizandose la influencia de las nuevas tecnologias en los riesgos psicosociales
y en la conciliaciéon del tiempo de trabajo, destacando las experiencias mas
innovadoras y creativas existentes a nivel nacional y europeo a tales fines.

Todo ello con la finalidad de que el entorno laboral tenga a su
disposicién  conocimientos y  herramientas utiles permanentemente
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actualizados para poder luchar contra la siniestralidad y la discriminacion

laboral.

2. Incidencia de las nuevas tecnologias y su funcionalidad practica

Las nuevas tecnologias ofrecen una gran variedad de opciones y
herramientas de gran utilidad no sélo para prevenir los riesgos laborales sino
también para fomentar y promover la igualdad en el trabajo. Portales,
aplicaciones informaticas, juegos, plataformas, etc., se integran frecuentemente
en los sistemas con la finalidad de facilitar cuestiones como la comunicacion,

la formacidn, la igualdad, la conciliacién y el acceso a informacion de utilidad.

2.1. Promocion de la mujer en el ambito de las TIC

Cada vez es mas frecuente la presencia en internet de recursos con
capacidad de empoderar a las mujeres, lo que demuestra la concienciacion
social y la importancia de la presencia femenina en las redes. No se trata
meramente de un recurso de visibilidad sino que constituye un medio que
facilita el acceso de las mujeres a la formacion, al empleo y a los recursos que
en definitiva incremente notoriamente las posibilidades de desarrollo de la
persona.

A continuacién se ofrece una relacion de los recursos web mas
destacados y significativos sobre buenas practicas de TIC y género, agrupados
por materias en base a su utilidad practica, lo que sera de utilidad para aquellas
mujeres y colectivos que quieran visibilizarlas y aprovecharlas para su
crecimiento social y profesional (%).

2.1.1. Conciliacion

a. La Federacion de Mujeres Progresistas es una organizaciéon de
caracter estatal cuya mision es, a través de su web, detectar y denunciar
situaciones de desigualdad e injusticia social y, consecuentemente, desarrollar
programas y acciones para mejorar las condiciones de vida de las mujeres,
conseguir la igualdad de derechos en todos los ambitos de la vida publica y
privada, mediante medidas de accién positiva fomentando una sociedad mas
libre y solidaria en un marco de paz y progreso. Esta web ofrece informacién
sobre conciliacién, corresponsabilidad, igualdad, salud, legislacion, etc., para
fomentar la reflexién y la adopciéon de medidas por parte de los Gobiernos y

(®) Para mas informacién consultese el trabajo VV.AA., Uso de las TIC para la Ignaldad,
Fundacién Directa, 2014.
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de la sociedad en general y asi compensar los desequilibrios entre hombres y
mujeres al organizar los tiempos relacionados con la vida personal, familiar y
profesional.

b. La Plataforma CONCILIA Vida Familiar y Laboral pertenece a una
consultora que forma parte de la Responsabilidad Social de empresas y
Corporaciones y ofrece a través de su plataforma formaciéon online sobre
conciliacién, igualdad, género y formacién en auditoria de género y
conciliacién. Considera que el éxito de las empresas es el éxito de los equipos
que la integran; mujeres y hombres comprometidos y motivados con un
proyecto empresarial. CONCILIA es un punto de encuentro y reflexion de
todos los sectores y grupos de interés implicados en la busqueda de unos
objetivos que permitan construir una sociedad mas armoénica y humanista en
un entorno de crecimiento econémico responsable y sostenible que mejore los
resultados empresariales y sus relaciones con la Sociedad.

c. El portal de la conciliaciéon contiene articulos tanto nacionales como
internacionales que tratan temas de género relacionados con la mujer. Es
también una web de referencia y punto de encuentro en temas de igualdad y
conciliaciéon donde estan presentes todos los sectores implicados.

d. La Federacion Espanola de Mujeres Directivas, Ejecutivas,
Profesionales y Empresarias (FEDEPE) es una asociacion sin animo de lucro
que agrupa a un amplio colectivo de mujeres directivas, empresarias y
profesionales de toda Espafia y de todos los sectores empresariales privados y
de la Administracién Publica. A través de su web pretende crear una nocién de
grupo, actuar reflexivamente ante los distintos entornos sociales vy
profesionales, y crear empoderamiento potenciando el desarrollo de las

asociadas.

2.1.2. Creacion y fortalecimiento

a. La web soy empresaria ofrece un Complejo Virtual para Empresarias,
constituido como un espacio propio en la Red a emprendedoras y empresarias
para la gestién y mejora de su competitividad. Da acceso a una serie de
espacios utiles para el desarrollo de su actividad, como foros, oportunidades de
negocio, creacion de paginas web, campus de formacion y consultorfa online.

b. Foro empresarias emprendedoras pretende ser un lugar de encuentro
para empresarias y emprendedoras, profesionales y directivas que deseen
desarrollar su carrera profesional. Es un espacio abierto a la participaciéon y al
intercambio de experiencias y conocimiento basado en la filosofia de que la
cooperacién es la mejor herramienta para progresar en cualquier faceta de la
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vida. Permite acceder a una oferta formativa ajustada a las necesidades de
cualquier mujer profesional, que ofrece conocimiento sobre mentoring,
herramienta de desarrollo profesional y personal. Una amplia gama de
servicios destinada a facilitar a las emprendedoras su inicio en el mundo de la
empresa, a las empresarias su consolidacién en el mundo empresarial, la
creaciéon de redes de contactos y la conciliacion de la vida personal y
profesional.

c. Emprendedoras.com es una comunidad virtual ideada y gestionada
por mujeres aunque dirigida a todas las personas emprendedoras. Se basa en la
idea de que las mujeres debemos participar activamente en los avances
tecnolégicos para conocer todas las oportunidades de negocio y los posibles
beneficios que de ellos se deriven. Considera que trabajar en red, comunicarse,
compartir conocimientos y experiencias, implica aumentar capacidades y poder
de decision. Tiene diferentes secciones, entre las que destacan: el club
networking, articulos, enlaces, biblioteca, anuncios clasificados y boletines.

d. La pagina web Autoempleo Mujer pone a disposicion de las mujeres
emprendedoras y empresarias un servicio de asistencia personalizada y gratuita
para autoempleo. “Consejos para arrancar’” es un test para que la mujer
emprendedora evalie su capacidad empresarial. “Idea de empresa” es una
herramienta que permite a partir de la idea inicial, elaborar un plan de empresa.
“Puesta en Marcha” facilita informacién practica a la hora de poner en marcha
una empresa. Se puede acceder a Informacién Practica sobre obligaciones
tributarias y una relacién sobre ferias y congresos, asi como a Noticias y
Eventos de interés para la empresa o el proyecto empresarial.

2.1.3. Empleo y desarrollo profesional

a. Igualdad en Red es un proyecto para eliminar la brecha digital de
género, por medio de un doble reto: por un lado, garantizar a las mujeres la
participacion en la Sociedad del Conocimiento en Igualdad de condiciones; y
por otro, fomentar el uso de las TIC y su aplicaciéon a la busqueda activa de
empleo, utilizando Internet y los recursos que ofrece para la insercion laboral,
como herramienta para acelerar la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres. Del mismo, esta web ofrece informacién orientada a la promocion
de las mujeres en todos los ambitos (nuevas tecnologias, laboral, igualdad) asi
como documentacién especifica en materia de igualdad de oportunidades
dirigida a los distintos ambitos profesionales para incorporar la perspectiva de
género.
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b. La Web Lidera persigue potenciar el liderazgo de las mujeres,
mejorar su proyeccion profesional y facilitar su acceso a cargos directivos en
las empresas. Es una iniciativa que facilita la orientacién, formacion y
asesoramiento profesional, disefado para todas las mujeres interesadas en
potenciar sus habilidades de liderazgo.

c. MET Mujer Empresa y Tecnologia es una iniciativa orientada a
mujeres de alto potencial, para impulsar su capacidad de liderazgo en la
empresa a través de: la formacion, la comunicacion y la reflexiéon académica,
apoyandose en la experiencia de mentores y mentoras junto con el uso de
tecnologias. Se caracteriza por poner el énfasis en la diversidad. Su caracter
selectivo es eminentemente practico: especializaciéon por sectores y areas de

interés.

2.1.4. Formacién

a. Campus de Formacién Online es una web que trabaja en la puesta en
marcha de proyectos de intervenciéon en los diferentes ambitos de la
participacién social, politica, econémica y cultural, con el objetivo de lograr
que la igualdad de oportunidades sea real y efectiva. Apoya la formacién
ocupacional de las mujeres, especialmente a través del desarrollo de nuevas
metodologias de formacién presencial y a distancia, de la incorporacion de las
nuevas tecnologias de la informaciéon (Teleformacion) y de la investigacion

sobre formas innovadoras de aplicacion.

2.1.5. Webs europeas

a. European Center For Women and Technology es una organizacion
europea sin animo de lucro registrada bajo la legislaciéon noruega que le
interesa incentivar el conocimiento de alto nivel en las mujeres y el desarrollo
tecnolégico de las empresas, gobierno, educaciéon y sectores no lucrativos.
También apoya a la innovacidon regional a través de la movilizacion de
recursos, investigacion, buenas practicas y servicios. El Centro Europeo aboga
por el establecimiento de un Punto de Contacto Nacional en cada pais para
funcionar como una plataforma nacional de multiples partes con interés en
garantizar la participacion plena de las mujeres en sectores de las TIC y afines.

b. European Professional Women’s Network. Su misién es promover
el progreso profesional de las mujeres en todas las etapas de su carrera,
potenciar su liderazgo a través del mentoring, la formacién y la creaciéon de
redes. Alentar a las empresas a reconocer la necesidad de nuevos enfoques de
gestioén diversos e innovadores mediante la visibilizacion de las experiencias de
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éxito de las mujeres. Revelar las opiniones de las mujeres mediante el aumento
de su presencia en los medios de comunicacién y la vida publica (conferencias,
grupos de reflexion, etc.)

c. It Girl es una Plataforma web creada para incentivar a personas
jovenes y especialmente a las mujeres, a elegir una catrera y/o participar en
temas relacionados con las TIC. En Europa no existe el nimero necesario de
emplead@s bien cualificados en el sector. Una manera de revertir esta
tendencia negativa es animar a los jévenes, especialmente las mujeres, a elegir
una carrera relacionada con las TIC. A través de esta pagina se pretende crear
conciencia del problema y mantener actualizado el estado de cuestion.

d. Women Directory. Se trata de un directorio que ha sido desarrollado
como herramienta para incorporar mas mujeres en el sector tecnologico. Es
un espacio que da cabida a todos los interesados ya sean entidades publicas,
privadas, académicas, ONGs, redes, grupos, proyectos cuyo interés sea
aumentar el nimero de mujeres en la economia del conocimiento en general y
en las TIC en especial. El objetivo es poner fin a la fragmentaciéon de género
en el ambito de la tecnologia, para evitar que esto se siga produciendo y crear
un conocimiento comun europeo-base y una plataforma para la interaccion
entre los interesados registrados.

e. Women in Technology es un portal dirigido principalmente a
mujeres que trabajan o estan interesadas en incorporarse en la tecnologia.
También esta enfocado a la empresa del sector tecnologico que busca
incorporar mujeres en sus equipos de trabajo. Su objetivo es ayudar a las
mujeres a desarrollar una carrera exitosa y satisfactoria en la industria de las
TIC. A tal fin ofrece calendario de eventos, alianzas estratégicas, grupos de
interés especial, heroinas de la tecnologia, banco de trabajo, etc.

2.2. Herramientas para la prevencion de riesgos laborales basadas en las
tecnologias

Dada la gran variedad de herramientas existentes al servicio de la
prevencion de riesgos laborales, en este epigrafe se ofrece una compilaciéon de
las mas importantes, clasificindolas por categorias en base a su funcionalidad
practica, lo que sera de utilidad a todo interesado para introducir las nuevas

tecnologias en el trabajo diario y mejorar asi las condiciones laborales (7).

(") CROEM, Nuevas tecnologias aplicadas a la prevencion de riesgos laborales, Confederacion Regional de
Onganizaciones Empresariales de Murcia, 2013.
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2.2.1. Aplicaciones

a. ApprevenirT: Se trata de una herramienta que permite acceder a
diversos contenidos en materia de prevencion de riesgos laborales, disponibles
en diferentes formatos (textos breves, videos e imagenes didacticas), lo que la
convierte en una herramienta idénea de apoyo en actividades de formacion e
informacién dirigida de forma especifica a empresarios y a trabajadores.

La aplicaciéon también dispone de varias herramientas que pueden ser
de utilidad tanto para trabajadores como para técnicos de prevencion y
empresarios.

b. Apptualize: la aplicaciéon permite la recogida de datos para su
posterior gestién y analisis de forma eficaz y sencilla. Entre otras prestaciones,
permite: comunicar incidencias o riesgos al servicio de prevencion,
observaciones preventivas de seguridad, reporte de incidentes y/o accidentes,
toma de datos para la evaluacion de riesgos.

c. Evaluacion de riesgos: Se trata de una herramienta para dispositivos
méviles que permite realizar evaluaciones de riesgos laborales, dirigida a
técnicos de prevenciéon de riesgos laborales, trabajadores designados,
delegados de prevencién, empresarios y a cualquier persona interesada en
realizar evaluaciones de riesgos laborales.

d. Safety Inspector: es una App tablet que permite realizar inspecciones
de distinto tipo (seguridad, incendio, higiene, mantenimiento, etc.), a tal fin
dispone de camara de fotos y grabadora para hacer fotos y grabar notas de voz

asociadas a cada observacion.

2.2.2. Juegos

a. 50x15 ¢Quieres ser prevencionistar: el juego esta inspirado en un
concurso televisivo y consiste en responder preguntas cuya dificultad va
aumentando a medida que se asciende en el nivel de conocimientos de
prevencion. El acierto de las 15 preguntas que se formulan indica unos altos
conocimientos de prevencion.

Este juego encaja en un gran abanico de actividades de formacién y/o
sensibilizacion de la seguridad y salud en los centros y lugares de trabajo.

b. Prevengame: el juego consiste en la resoluciéon de distintos puzles
relacionados con riesgos de trabajo y en responder a un conjunto de preguntas
sobre determinados riesgos laborales (caidas de objetos, choques, cortes,
golpes, etc.) y actividades profesionales, de forma que el usuario pone a prueba
sus conocimientos relacionados con los riesgos profesionales a los que pueden
estar expuestas las personas en determinadas profesiones.
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Puede ser una herramienta util para complementar las actividades de
formacién en materia de prevencion y a su vez favorecer la igualdad de trato
entre mujeres y hombres.

c. Manipulacién Manual de Cargas: este juego pretende facilitar el
aprendizaje o refuerzo de conductas y actitudes, frente a los riesgos laborales
relacionados con la manipulaciéon manual de cargas, permitiendo desarrollar las
habilidades necesarias en esta actividad. A tal fin, el usuario se pone en la
situacién de un operario de almacén que debe trasportar el mayor numero de
cargas posibles, de diferentes pesos, de un punto a otro del almacén, sin sufrir
dafos corporales.

Por la sencillez en su utilizacion, esta herramienta resulta adecuada
como elemento dinamizador en formaciones relacionadas con los riesgos de la
manipulacién manual de cargas.

d. PRivial: se trata de un juego de preguntas y respuestas relacionadas
con la prevenciéon de riesgos laborales. Se puede jugar tanto de forma
individual como en grupo. Su objetivo es el de transmitir y consolidar habitos
seguros y promover la cultura preventiva entre los trabajadores a través de
metodologias didacticas que permitan aprender jugando.

e. Simulador de primeros auxilios: se trata de un juego disefiado por el
Ministerio de Primeros Auxilios Industria, Turismo y Comercio y Ministerio
de Educacion. El usuario adquiere el papel de un operador de un centro de
recepcion de llamadas de emergencia, muchas de las cuales pueden suceder en
el ambito laboral, tales como fracturas, golpes de calor, quemaduras, etc. Asf,
debe identificar los sintomas del accidentado, las pautas de actuacion, y
transmitir correctamente las recomendaciones de actuacién respetaindose en
todo caso el principio de igualdad y no discriminacién en el ambito laboral.
Como resultado se sabra tanto si se manejan los conocimientos técnicos
relacionados con los primeros auxilios, tales como: identificaciéon de los
sintomas del accidentado, identificaciéon de pautas correctas de actuacion,
trasmision de las recomendaciones de actuacion correctas (técnicas de
primeros auxilios, soporte vital basico y ayuda psicologica) como la interaccion
y el respeto interpersonal.

El juego requiere de unos conocimientos previos y basicos en primeros
auxilios aunque cuenta con un area de docentes en la que se incluyen

recomendaciones para sacar el maximo rendimiento didactico al juego.
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2.2.3. Portales

a. CEOE: se trata de un sitio web dedicado a la Prevencion de Riesgos
Laborales, desde noticias de actualidad, publicaciones, herramientas o
consultas. Consta de diferentes secciones que permiten acceder a las tltimas
novedades relacionadas con Congresos, eventos nacionales e internacionales,
jornadas, seminarios y demas eventos relacionados con la prevencién de
riesgos laborales; obtener informacién sobre las acciones directas solicitadas
por CEOE y aprobadas por el Pleno de la Fundacién para la Prevencién de
Riesgos Laborales; encontrar Legislaciéon y Jurisprudencia en materia de
prevencion de riesgos laborales; acceder a documentacion sobre Prevencion de
Riesgos Laborales que han sido elaboradas por CEOE o por sus
Organizaciones Miembro; obtener informacién completa y adecuada sobre
como mantener unos habitos saludables en la vida diaria, dada la incidencia
directa del estilo de vida sobre el estado de salud de la persona trabajadora.

b. CROEM PRL.: Sitio web de CROEM dedicado a la Prevencion de
Riesgos Laborales, desde noticias de actualidad, publicaciones, herramientas o
consultas.

Ofrece servicios de consultoria, estudios e informes, recopilacién y
difusién de informacién y proyectos en materia de salud y seguridad en el
trabajo. Ademas, entre otras prestaciones, permite el acceso a un conjunto de
fichas resumidas con consejos de diferentes tematicas como por ejemplo:
primeros auxilios en caso de caidas, criterios para la seleccion de calzado de
seguridad, técnicas individuales para la prevencion del estrés, etc.

c. Cuestionarios de autoevaluacién: A través de esta herramienta es
posible comprobar online el grado de cumplimiento de la empresa en distintos
aspectos de la Prevencion de Riesgos Laborales, asi como la normativa que en
cada caso debe aplicarse. El usuario debe responder a cuestiones relativas a
control de riesgos (higiénicos, ergonémicos, psicosociales, etc.), contratacion
de personal, coordinacién interempresarial, emergencias, investigacion de
accidentes, revisiones, informacién, formacién y participacion de los
trabajadores, evaluaciéon de riesgos, organizaciéon de la prevencion en la
empresa. Al finalizar la autoevaluacién se obtiene la valoraciéon relativa al
estado del Sistema de Gestiéon de la Prevenciéon (correcto, mejorable,
deficiente, muy deficiente), junto a recomendaciones como referencias a los
requisitos legales que se deben aplicar y cumplir en cada caso concreto.

d. Estimacién de costes de accidentes laborales: la web del INSHT
dispone de un calculador automatico que permite realizar una estimacioén del
coste de los accidentes de trabajo. La aplicacién dispone también de un enlace
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a recursos adicionales sobre estimacion de costes de accidentes laborales:
NTPs y diversas referencias bibliograficas.

e. INSHT: el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
es el organismo cientifico-técnico de la Administracion General del Estado y
tiene como finalidad la de promocionar y apoyar la mejora continua de las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo. Su portal tiene como proveedor
al Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Se trata de un lugar de referencia
virtual en materia de prevencion de riesgos laborales, que ofrece una gran
cantidad de informacién y permite acceder a portales telematicos especificos
por sectores y disciplinas preventivas, documentaciéon técnica (catalogos,
material didactico, publicaciones, biblioteca del INSHT, etc.), ofertas
formativas, dirigida preferentemente a titulados universitarios y técnicos de
prevencion en activo, a noticias de actualidad y a herramientas de prevencion.
Ademas de numerosos accesos directos a webs de enorme interés en la materia
tratada (CIS, OIT, OMS, OISS), contiene informacion relativa a la
colaboraciéon del INSHT con organismos internacionales y desarrollo de
programas de cooperacién internacional en el ambito de la prevencion.
Contiene numerosos portales clasificados por materias: equipos de proteccion
individual (EPIs), ergonomia, promocién de la salud en el trabajo,

psicosociologia, riesgos quimicos, sector agrario, etc.

2.2.4. Las redes sociales

a. Linkedin: se trata de una red social de perfil profesional que permite
compartir informacion a través de grupos (%); realizar consultas en la red sobre
temas que generen dudas; contactar con otros profesionales con inquietudes
similares; hacer Networking desde cualquier lugar del mundo y en cualquier
momento.

b. OSHWiki: es wuna enciclopedia colaborativa sobre temas
exclusivamente de Seguridad y Salud en el Trabajo. Tan solo los Autores
Acreditados pueden colaborar en cuanto a contenido para poder modificar,
traducir o afladir contenidos. Las categorias incluidas son: seguridad y salud en
el trabajo, gestiéon y organizacion de la Salud y la seguridad en el ambito

laboral, estrategias de prevencién y control, sustancias quimicas y biolégicas,

(®) En la actualidad existen numerosos grupos especializados en prevencion de riesgos
laborales. Algunos ejemplos de aquellos con mas seguidores son: Técnico en PRI, Prevencién de
Riesgos Laborales Espafia, PRL Prevencién de Riesgos Laborales, Legislacién Medioambiental,
Suguridad Industrial, Prevencién de Riesgos Laborales y Calidad, Prevencién +, HSE Job Hunter,
OSHA Discussion y Support, HSE People, HSE Europe.
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agentes fisicos, ergonomia, seguridad, organizaciéon del trabajo, riesgos
psicosociales, salud, sectores y ocupaciones, y grupos en tiesgo.

Su contenido ha sido redactado por los Institutos Europeos de
Seguridad y Salud en el Trabajo, convirtiéndose en una buena herramienta de
consulta diaria por parte de los técnicos de prevencion.

c. PRLaxis: es la primera red social sobre prevencion de riesgos
laborales. Disefiada para usuarios profesionales en el ambito de la prevencion
de riesgos laborales. Permite compartir inquietudes, ideas, buenas practicas,
documentos y enlaces. Ademas, ofrece a sus usuarios diferentes opciones
mediante las cuales se puede buscar y compartir informacion en materia de
prevencion: blogueo, trabajo en red, buscador de documentos, valoracion de la
documentacion, publicacién en redes sociales, recoleccion de noticias via feed e
intercambio de archivos.

d. Twitter: Twitter es un servicio que permite enviar mensajes de texto
de corta longitud, llamados “tweets”. A diferencia de otras redes sociales, la
relacién es asimétrica, de forma que un usuario pueda seguir a otro sin que
éste a su vez deba seguir al primero, lo que permite a cada usuario crear una
red de contactos seleccionando el tipo de contenido que desea visualizar.

e. YouTube: Plataforma web que permite a los usuarios compartir
videos. La plataforma ofrece las herramientas necesarias para: editar videos y
gestionar canales, emitir en directo, suscribirse a canales, crear listas de

reproduccion.

3. Género y TIC'S
3.1. La digitalizacion de la economia, séamenaza u oportunidad?

Las Tecnologias de la Sociedad de la Informacién y la Comunicacion
son un instrumento mas en manos de las personas, por lo que los efectos que
se deriven de ellas, positivos o negativos, dependera de la utilizacién que
hagamos de ellas. En definitiva, las tecnologias no son un fin en si mismas,
sino que son herramientas que nos permiten avanzar en el desarrollo personal
y profesional. El problema se plantea en el contexto de la sociedad en la que
vivimos, de ahi la importancia de que su disefio sea respetuoso con los
derechos fundamentales.

En la practica se comprueba que la desigual distribucion y acceso a las
tecnologias de la informacién y la comunicaciéon viene provocando lo que se
conoce como “brecha digital” o “desigualdad digital” entre quienes pueden
acceder a las citadas tecnologfas y quienes no pueden y entre quienes hacen un
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uso en condiciones de igualdad y quienes no, lo que tiene una incidencia
especial en aquella parte de la poblaciéon que supone mas de la mitad de la
misma, esto es, el sector femenino, lo que se ha denominado “brecha digital de
género”.

Como ya se ha indicado, las nuevas tecnologias son el motor
econémico, social y politico de la sociedad, por lo que la exclusiéon de las
mujeres de este campo implica una lesion directa al principio de igualdad y no
discriminacién, consagrado como derecho fundamental y principio
democratico.

Las desigualdades se manifiestan de diferentes formas: en el acceso, la
intensidad en su utilizacién, el tiempo dedicado a su uso, las habilidades y
competencias de utilizacioén, apropiacion y las posibilidades de participacion en
su disefio y desarrollo. Son factores que ademas condicionan la posicién de la
mujer frente a estas nuevas herramientas, sin olvidar, los factores econémicos
y socio-culturales que las rodean.

El origen de esta brecha digital de género reside en otras brechas en las
que han incidido factores sociolégicos, econémicos, etc., (desigual distribucion
de los medios de produccion y de las funciones productivas y reproductivas),
lo que ha provocado una desigual distribucion del poder, que se refleja en el
acceso y uso de las nuevas tecnologias. Las causas principales que explican la
ausencia del sector femenino en los sectores lideres en las nuevas tecnologias
reside (9):

a. Razones educativas, como la escasa alfabetizacion digital existente, la
falta de conocimiento de idiomas -en tanto que muchas paginas web o
realidades tecnoldgicas se encuentran en otro idioma, como el inglés-, o la
asignacion de roles femeninos y masculinos muy marcados;

b. Razones sociales y culturales;

c. Razones econdmicas, poco favorecidas por las diferencias salariales
entre hombres y mujeres, o la ausencia de una adecuada politica de
conciliacion familiar;

d. Diferencias en el ambito laboral;

e. Razones politicas y/o jutridicas, como la ausencia de una normativa
efectiva que no se limite s6lo al cumplimiento efectivo de las normas, sino que
propicie politicas que contribuyan al mejor y mayor cumplimiento de la
igualdad real entre hombres y mujeres.

(%) Véase, ARENAS RAMIRO, M., Brecha digital de género: la mujer y las nuevas tecnologias, Annario
Facultad de Derecho — Universidad de Alcala IV, 2011, pp. 115-117.
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Estas causas se han de estudiar en el marco del sistema patriarcal en el
que vivimos, siendo aqui donde reside la verdadera causa que explica la “breca
digital de género”. El conjunto de estos factores provoca que las mujeres sean
excluidas de los terrenos tecnoldgicos y que en consecuencia se encuentren en
una clara situacién de desventaja en la Sociedad de la Informacién en la que
vivimos. Hasta que las mujeres no se hagan visibles y no ocupen el lugar que
les corresponde en la creacion y transmision de conocimiento de las TIC, la
brecha digital de género seguira existiendo.

En base a lo expuesto, es de justicia social resolver las desigualdades
que existen en este ambito. Las politicas sociales y educativas deben orientarse
hacia un fin claro, como es el acercamiento de las tecnologfas a todos los
ciudadanos, sin excepcion. Por su parte, los poderes politicos, deben tomar las
decisiones oportunas para eliminar todas aquellas diferencias que impidan o
dificultan el cumplimiento y respeto a los derechos fundamentales. Del mismo
modo, el sector privado y todos los ciudadanos debemos hacer uso de las
nuevas tecnologfas sin que genere ningun tipo de desigualdad.

Aunque la participacién femenina en el terreno tecnolégico ha
mejorado de forma destacada en los ultimos afos, todavia no se ha alcanzado
la igualdad, siendo necesario crear una “cultura tecnoldgica” desde una
perspectiva de género, donde los hombres y las mujeres participen en la misma
en condiciones de igualdad (1Y). Se precisa una aplicacion de la igualdad real en
el terreno tecnologico, que haga visible el papel de las mujeres en este campo y
que socialmente las sitae al mismo nivel que los hombres. A tal fin, no
solo serd necesario propiciar un mayor acceso a las nuevas tecnologias por
parte de las mujeres (medidas sociales y educativas tendentes a compensar las
desigualdades de acceso a las nuevas tecnologias), sino fomentar su utilizacion,
aumentar la presencia femenina en los entornos que lideran las nuevas
tecnologias, incluyéndolas en los procesos de creaciéon de contenidos,
asignandoseles asi el espacio que les corresponde.

Para conseguir con éxito el objetivo marcado, estas medidas deberan ir
acompafiadas de una politica laboral que permita la reduccién de la jornada de
trabajo y el fomento de la conciliacién de la vida familiar y laboral.

Todo ello en aras a avanzar definitivamente en el acceso igualitario de
las mujeres a todos los ambitos de la esfera social y profesional.

No obstante, en la utilizaciéon de las nuevas tecnologfas también

podemos encontrar una solucién a las desigualdades existentes en materia de

(19 Asi se defiende en el trabajo de ARENAS RAMIRO, M.: Brecha digital de género: la mujer y
las nuevas tecnologias, Annario Facultad de Derecho — Universidad de Alcala 1V, 2011, p. 102.
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género. Asi es, las diferentes tecnologias constituyen en si mismas una
herramienta util para promover la igualdad de trato entre mujeres y hombres y
crear oportunidades. Las nuevas tecnologias ofrecen numerosas opciones y
herramientas que deben ser conocidas, fomentadas y aprovechadas con el
objeto de promover la igualdad de oportunidades y evitar la discriminacion
por razén de sexo en el trabajo.

3.2. Las tecnologias como instrumento util al servicio de la igualdad de
género

Como se viene demostrando, las nuevas tecnologias constituyen en si
misma una herramienta con un enorme potencial en favor de la mujer,
pudiendo ser utilizas para revertir de forma sencilla aquellas situaciones
discriminatorias que actualmente siguen existiendo, en apoyo a la igualdad de
trato en el ambito sociolaboral, ya que ofrecen diferentes posibilidades, entre
las que cabe destacar (11):

a. Compartir informacién, experiencias y gestionar conocimientos
adquiridos. Esta informacién al ser recibida es leida critica y creativamente por
las personas y tiene el potencial de ser aplicada en decisiones o acciones
cotidianas.

b. El fortalecimiento de las redes de mujeres y la puesta en marcha de
trabajos conjuntos a partir del intercambio de experiencias. Las redes sociales
también permiten transmitir y aplicar cuestiones formales, académicas o
laborales a aspectos de la vida social y laboral de las mujeres.

c. La formacién de competencias en la produccion de contenidos desde
las mujeres, que ellas actien como gestoras de comunicacién, como
periodistas digitales y que a través de la produccion de sus propios mensajes
tengan la oportunidad de difundir en base a sus necesidades, temas de interés,
etc.

d. El potencial de aumentar la educaciéon formal y no formal de mas
mujeres gracias a las oportunidades brindadas por las tecnologfas.

e. La posibilidad de llamar la atencién (a través de campafias por
ejemplo) y generar movilizaciones para limitar las diversas situaciones de

exclusion y discriminacién que sufren las mujeres como la violencia doméstica,

(') Siguiendo el trabajo presentado por HELENA PLAZA, A., Uso social de TIC con perspectiva
de género, en el Seminario La perspectiva de Género en las organizaciones. Nuevos aportes para ampliar
el conocimiento y la accién, Madrid, 2011.
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el acoso, la carencia de politicas de acciéon positiva que favorezcan la
incorporacion de la mujer a ambitos laborales, politicos, entre otros.

La simplicidad de estas acciones, a través del uso de las tecnologfas,
favorece a grupos y redes de mujeres.

No obstante, pese a los logros alcanzados, actualmente sigue siendo un
reto para los partidos politicos incluir la perspectiva de género en sus politicas
sobre esta materia, estableciendo indicadores que contengan unos principios
de diferenciacion, que promuevan contenidos web con un lenguaje incluyente

y libre de exclusiones y que garanticen los derechos de todos.

4. Nuevas tecnologias para la prevencion de riesgos laborales y la
conciliacion del tiempo de trabajo

Si bien la sociedad es conocedora de los beneficios que aportan las
Tecnologfas de la Informacién y Comunicacién, no siempre se es consciente
de los efectos negativos que puede ocasionar un mal uso de las mismas en
determinadas circunstancias.

Con los afios, la forma de trabajar ha evolucionado, adquiriendo mayor
protagonismo el componente mental en detrimento del fisico, lo que ha
incrementado la sobrecarga mental y emocional, empezando a aflorar nuevas
enfermedades laborales asociadas a riesgos psicosociales. Entre estos riesgos,
cabe destacar la adicién al trabajo por la incidencia que tienen las TIC sobre la
misma (12).

La adiccion al trabajo se puede definir como un «dafio psicosocial
caracterizado por el trabajo excesivo debido fundamentalmente a una
irresistible necesidad o impulso de trabajar constantemente» (13).

El desarrollo de las TIC, sin duda alguna, favorece la mayor dedicacion
laboral que necesita el adicto al trabajo por la facilidad que tienen de mantener
un vinculo virtual con el entorno laboral en cualquier momento y lugar (14). El
término Crackberry cada vez esta mas extendido para referirse a las personas
que de forma obsesiva utilizan dispositivos moéviles que disponen de conexiéon
a Internet y permiten acceder a cuentas de correo electrénico fuera del horario
laboral. Esta situacién estrecha la linea fronteriza entre vida personal y laboral

(1) FORBES ALVAREZ, R., Adiccién al trabajo como Riesgo Psicosocial, Exito empresarial, n. 162,
2011, p. 42.

(1) NTP 759, La adiccion al trabajo, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
2007.

(% MINARRO LOPEZ, A, Influencia de las TIC en los Riesgos Laborales, Antena de
Telecomunicacion, 2011, p. 35.
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y favorece la aparicion de patologias asociadas al uso de tecnologias como la
tecnoadicion, estrechamente relacionada con la adiccion al trabajo por las
facilidades que ofrecen éstas para estar continuamente en conexién con el
trabajo.

Asi es, el desarrollo de las nuevas tecnologias es un impulso hacia una
mayor adiccion al trabajo (1%) y ello genera consecuencias negativas no solo
para el trabajador sino también para la empresa, ya que el trabajador descansa
menos y por lo tanto tiene un rendimiento y una capacidad innovadora y
creativa menot.

La adiccion al trabajo debe dejar de ser percibida en la sociedad como
algo positivo y adoptarse medidas para dar solucion a este riesgo psicosocial
cada vez mas presente. Las empresas deben abogar por la flexibilidad horario
del trabajador y tomar conciencia de que tener a los trabajadores 24 dias en
conexion con el trabajo es contraproducente para ellas mismas, debiéndose
facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Asf esta empezando a percibirse en algunas empresas en las que se han
adoptado recientemente medidas innovadoras y creativas en las que se utilizan
las propias tecnologias para evitar al mismo tiempo la utilizaciéon excesiva de
las mismas.

Heldergroen, agencia de publicidad holandesa, ha desarrollado una
estrategia pionera con el objetivo de que sus empleados concilien la vida
familiar y laboral. Para que ningun trabajador alargue su jornada laboral mas
alla de las seis de la tarde, que es cuando en la mayoria de los paises europeos
acaba la jornada laboral, han implantado un sistema que eleva las mesas de la
oficina hasta el techo, quedando el espacio libre para que los trabajadores
puedan utilizar el lugar de trabajo para actividades extralaborales como
meditacion, yoga, etc. u optar libremente por irse a casa, conscientes de la
importancia del ocio y el tiempo libre.

Se trata de un mecanismo creado con cables de acero especialmente
diseflados para soportar infraestructuras pesadas, que eleva de manera
automatica las mesas de madera hasta el techo como sefial para que todos los
empleados terminen de trabajar.

De esta innovadora idea se extrae que para esta agencia el presentismo
no es un valor afladido que esté bien visto, considerando que la jornada laboral
tiene una duracioén determinada y que el resto del tiempo es para el trabajador,

para que lo emplee en lo que desee. Se tiene la certeza de que facilitar la

(1% MORIANGO, J.A., Journal of Managerial Psychology, 2014, pag. 21.
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conciliacién ayuda a que el rendimiento aumente y por ende la productividad.
En definitiva, con este sistema se pretende transmitir a los empleados que hay
un tiempo y un espacio para el trabajo, con lo que se evita que los trabajadores
hagan horas extras, fomentando la conciliacién, un ambiente de trabajo mas
relajado y, al mismo tiempo, unos niveles altos de productividad.

Con esta pionera medida se da solucién a un problema bastante
extendido en el mundo laboral, trabajar horas de mas, en la mayoria de los
casos sin remuneracién y sin reconocimiento, y se previenen dafos
psicosociales como el estrés o la adiccion al trabajo ya que los trabajadores
perciben los valores que con esta medida se les pretende transmitir. Conseguir
un balance en la vida profesional y personal es todavia un objetivo a cumplir
por la mayorfa de las empresas, que no lo saben valorar ni aprecian los
resultados positivos que se pueden alcanzar con este tipo de medidas.

Las nuevas tecnologias deben entenderse como un medio que facilita el
trabajo y hace la vida mas agradable, de forma que es conveniente aprovechar
las ventajas que aportan, obteniendo de ellas el mayor rendimiento al mismo
tiempo que se evita y previene que su uso cause algun perjuicio. Lo ideal es
que estén al servicio del usuario y no a la inversa (19).

Con el mismo objeto de flexibilizar el tiempo de trabajo, cabe destacar
la medida implementada recientemente por la empresa Agrupacié (compania
aseguradora espanola integrada en el Grupo ACM Espana), en su sede
corporativa de San Cugat del Vallés. Se trata de la solucién Visual
Time de la empresa Robotics, que tiene por objeto ofrecer wuna
mayor flexibilidad y conciliacion entre la vida laboral y personal de los mas de
320 empleados que trabajan en el edificio. Al mismo tiempo, permite al
departamento de Recursos Humanos de la compafifa aseguradora planificar los
horarios del personal.

Entre otras utilidades, permite a los trabajadores llegar al trabajo entre
las 8 y la 9.45 de la mafiana y salir a partir de las 16.30 horas. Ademas, se les
permite acumular una bolsa de ocho horas con el objetivo de gestionarlas
dentro del margen de flexibilidad o bien para poder disfrutar de un dia libre
por cuatrimestre.

Esta herramienta no sélo permite aplicar la flexibilidad sino también es
util para mejorar la propia seguridad del edificio y de la informacion que en él

se gestiona.

(19 MINARRO LOPEZ, A. Influencia de las TIC en los Riesgos Laborales, Antena de
Telecomunicacion, 2011, p. 36.
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Con la adopcion de esta medida, que permite ampliar y mejorar la
jornada flexible, la compafila muestra su preocupacion por alcanzar un
equilibrio entre el bienestar de sus empleados y las necesidades de la compafiia.

Asi se demuestra que, por si solos, los recursos tecnologicos son
neutrales y en funcion del uso que se haga de ellos, generaran efectos positivos
0 negativos.

Otro ejemplo de buenas practicas en este caso en la utilizacién de las
nuevas tecnologfas para prevenir riesgos laborales y fomentar una cultura
preventiva en el ambito laboral, lo encontramos en la experiencia piloto puesta
en marcha recientemente por Iberdrola. Se utiliza un octocéptero (dron),
gestionado con control remoto, con el objeto de evitar revisiones en altura de
un operario y por consiguiente, prevenir en seguridad laboral.

El dron, cuenta con una camara flexible que graba todo lo que avista y
lo guarda en un disco duro, ademas de ofrecer una vision en directo que llega a
otro punto controlado por un operador de camara. Permite ver las posibles
averfas y conocer los puntos calientes mediante una prueba de termografia
para detectar cargas de la linea. Sin embargo, al tratarse de una tecnologia
incipiente, existen algunas cuestiones que deben mejorarse, como la duracién
de la baterfa, que no supera los ocho minutos y el tiempo de carga es de 45, o
las dificultades de vuelo ante condiciones meteorologicas adversas (17).

Fsta iniciativa podria convertirse en una realidad préxima si la
experiencia culmina con éxito y los resultados son éptimos.

En materia especifica de género es importante destacar diferentes
programas que ponen en conexion las nuevas tecnologias con el sector
femenino al objeto de que en el ambito de las tecnologias las mujeres estén
mas representadas. Concretamente, Cheryl Miller, emprendedora fuertemente
implicada en esta materia, lanz6 en el aflo 2014 el Digital Leadership Institute,
de donde han partido iniciativas tan interesantes como AdaAwards.com
(que premia a las mujeres y jovenes que destacan en tecnologia), InQube.eu (el
primer acelerador de empresas creadas por mujeres) o g-hive.org (una red de
mujeres emprendedoras y especialistas en TIC a nivel mundial), con los cuales

se estan consiguiendo grandes resultados.

(') Para mas informacién, puede consultarse http://www.aepsal.com/los-drones-tambien-
ayudan-a-la-prl/
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5. Valoracion final

Las empresas, administraciones, organizaciones, etc. deben
comprometerse firmemente con sus trabajadores, garantizando la mejora
continua e incesante en todo lo relacionado con la seguridad en el trabajo y la
igualdad de trato entre mujeres y hombres. Actualmente, todas las empresas
disponen o tienen a su alcance muchos recursos para cumplirlo. En este
sentido, las nuevas tecnologias son un factor determinante para impulsar la
seguridad de los trabajadores y favorecer y promover una cultura basada en la
igualdad.

No obstante, es ya conocido que lo que mueve a las empresas a la hora
de hacer fuertes inversiones en tecnologia es mejorar la calidad del producto o
servicio prestado y aumentar la productividad, siendo estos sus claros intereses
(18), dato que contrasta radicalmente con el peso casi marginal otorgado a la
seguridad y la Salud y a la igualdad de género por regla general.

En el ambito empresarial no siempre se es consciente de que las nuevas
tecnologias son una clara apuesta para que la siniestralidad laboral y la
discrimiaciéon por razén de sexo continde descendiendo. Sin embargo, la
revolucién tecnologica a la que estamos asistiendo junto a los altos indices de
siniestralidad laboral exige apostar por el uso de las nuevas tecnologias, como
herramienta de vital importancia para el 6ptimo desarrollo de los sistemas de
autogestion preventiva.

Como se ha podido comprobar en el presente trabajo, los avances
cientificos y tecnolégicos estan a disposicion de la lucha contra la
discriminacién y la siniestralidad en el trabajo, pudiendo ser un mecanismo
formador e informador, una herramienta util para instaurar la cultura
preventiva y de género en el ambito laboral, un instrumento clave para evitar la
exposicion a determinados riesgos laborales y una buena férmula para educar
a las empresas y a sus trabajadores en igualdad. En definitiva, util a los fines de
reducir los riesgos laborales y mejorar las condiciones de trabajo, siendo estos
los pilares fundamentales que debe tener toda politica empresarial en la
consecucion de su viabilidad y sostenibilidad.

Se espera que los contenidos recogidos y expuestos sean conocidos por
responsables de prevencion de las empresas, técnicos de prevencién y
empresarios con el objeto de mejorar la eficiencia de la actividad productiva de

la empresa a través de soluciones basadas en los nuevos recursos que los

(*®) ALFARO DE PRADO SAGREGA, A., Nuevas tecnologias y nuevos riesgos laborales: stress_y
tecnoestrés, Revista digital de Salud y Seguridad en el trabajo, n. 1, 2008, p. 15.
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avances tecnologicos nos ofrecen. Todo ello facilitara el acercamiento a la
verdadera cultura preventiva en las empresas y trabajadores teniendo como
horizonte el “Objetivo 07 de reducciéon de accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales.

Por otro lado, de acuerdo con la doble perspectiva de este trabajo, se
espera visibilizar 1a relaciéon entre género y TIC, ya que éstas desempefian un
papel fundamental en la eliminacién de barreras que dificultan o impiden el
acceso a determinados trabajos de las mujeres y su desarrollo profesional.

En definitiva, se puede concluir que las nuevas tecnologias son una
clara apuesta para que tanto la discriminacion por razén de género y la
siniestralidad laboral siga descendiendo y son, sin duda, una buena férmula
para educar a las empresas y a sus trabajadores. Asi, todos podran conocer, sin
excepcion alguna, qué riesgos y amenazas existen y los instrumentos para

eliminarlos o evitatlos.
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