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Errata. Alienita del risultato, alienita
dell’organizzazione:
ancora una sentenza spagnola qualifica come

subordinati i fattorini di Deliveroo

GEMMA PACELLA
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Dottoranda di ricerca in Diritto del lavoro

gemma.paceﬂa@gmaﬂ.com

Essendo stati riscontrati alcuni errori redazionali nel testo pubblicato il 3
luglio 2018, l'articolo ¢ stato corretto il 10 luglio 2018.

Di seguito il dettaglio delle correzioni:
- pag. C. 61 inserita nota 2

- pag. C. 63 alla nota 11 ¢ stato inserito il riferimento a G. Santoro
Passarelli, Lavoro etero-organizzato, coordinato, agile e telelavoro: un pugzle non
facile da comporre nell impresa in via di trasformazione, in DRI, 2017, pp. 771-
790; M. Lai, Ewvoluzione tecnologica e tutela del lavoro a proposito di smart
working ¢ crowd working, in DRI, 2017, pp. 985-1005;
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